Av. Presidente Castelo Branco, n?2 4873 « Centro « CEP: 62.880-031
CNPJ 23.555.196/0001-86 * PABX (85) 3336.6050

PREFEITURA DE
 HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE
SELEGAO PUBLICA 001/2017 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das
atribuicées que Ihe confere o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c o disposto na Lei
Municipal n°® 815, de 15 de fevereiro de 2017, e,

CONSIDERANDO o que dispde o item 11 do Edital de Selecdo Publica n°
001/2017, de 24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto no Sexto Aditivo ao Edital de Selegdo Publica n°
001/2017, de 24 de marco de 2017;

TORNA PUBLICO a todos a quem interessar, o RESULTADO DOS
RECURSOS IMPETRADOS PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA 001/2017 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, contra a fase
final preliminar, destinado a contratacao servidores publicos temporarios, bem como
para a formacao de cadastro de reserva, a fim de atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas diversas
secretarias da Prefeitura Municipal de Horizonte.

PAGO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, em 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao Organizadora
Processo Seletivo Simplificado 001/2017
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegcao Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) ISABELLE SILVA LEAO, tem a
expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) ISABELLE SILVA LEAO, candidato (a) & Funcéo Publica de Assistente Social,
Cddigo de Inscricdo ASS2, Inscrigao 0040, solicita em seu recurso esclarecimentos acerca da
falta de pontuagéo do curso de Servigco Social e Redugao de Danos, referente a pontuagao de
titulo de 80h/a a 119h/a, o que, segundo a candidata, deveria ter sido pontuado, razao pela
qual pede deferimento ao recurso impetrado.

Apo6s analise do recurso, verificou-se, por meio da ficha de inscricao, que o (a) referido (a) can-
didato (a) se inscreveu para a supracitada fungéo e que foram anexados e pontuados os se-
guintes titulos:

- Curso de poés-graduagao em Servigo Social, Seguridade Social e Legislagao Previdenciaria,
perfazendo um total de 2,0 pontos;

- Curso de aperfeicoamento em Servico Social e Saude, com carga horaria de 130h/a, obten-
do um total de 1,5 pontos;

- Curso de Estudos Sociais, Laudos e Pareceres, com carga horaria de 40h/a, alcangando um
total de 0,5 pontos;

- Experiéncia de trabalho na area de atuagao, perfazendo um total de 3,0 pontos;

Além dos titulos, acima descritos, foi anexado o curso de 120h/a (Servigo Social e Redugéao de
Danos), que nao fora computado, por ultrapassar a titulagdo de 80h/a a 119h/a.

Apds os comentarios iniciais, acerca do recurso impetrado pela referida candidata, a comissao
organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2017 tem a tecer os seguintes argumen-
tos:

O curso de 120h/a (Servigo Social e Redugao de Danos), que nao foi, inicialmente, computado,
sera considerado para efeito de titulagdo, como curso de capacitacdo na area de atuagao de
80h/a a 119h/a, perfazendo um total de 1,0 ponto.

Por sua vez, no que diz respeito ao tempo de servico computado como 3 anos e 8 meses, veri-
ficou-se que houve um equivoco na contagem da experiéncia de trabalho. Senao, vejamos:

- Estagio realizado na Fundacdo de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITA-
FOR), no periodo de 01/12/2009 a 30/11/2010, perfazendo 11 meses e 29 dias;
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- Atividade profissional como Assistente Social na Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Gestao, no periodo de 02/01/2013 a 30/06/2014, perfazendo um total de 1ano, 5 meses e 28
dias;

- Atividade profissional como Assistente Social no CAPS GERAL, da Secretaria Regional 1V,
no periodo de 04/09/2014 a 01/03/2015, totalizando 05 meses e 26 dias.

- Residéncia multiprofissional na atencao ao paciente critico cardiopulmonar do Hospital de
Messejana Dr. Carlos Alberto Studart Gomes, no periodo de 02 de margo de 2015 a 28 de fe-
vereiro de 2017, totalizando 1 ano, 11 meses e 26 dias.

Assim, ao somar todo o tempo de experiéncia apresentado no ato da inscricdo, a supracitada
servidora totalizou um periodo de 4 anos, 11 meses e 19 dias, 0 que segundo os critérios defi-
nidos em edital (1 ponto por cada ano) somaria 4,0 pontos e nao 3,0 pontos, como computado
anteriormente.

Nesse diapasao, conclui-se, por fim, que o somatdrio final, apds analise do recurso, sera de:

- Curso de poés-graduagao em Servigo Social, Seguridade Social e Legislagao Previdenciaria,
perfazendo um total de 2,0 pontos;

- Curso de aperfeigoamento em Servigo Social e Saude, com carga horaria de 130h/a, obten-
do um total de 1,5 pontos;

- Curso de 120h/a (Servigo Social e Redugao de Danos), perfazendo 1,0 ponto;

- Curso de Estudos Sociais, Laudos e Pareceres, com carga horaria de 40h/a, alcangando um
total de 0,5 pontos;

- Experiéncia de trabalho na area de atuagao de 4,0 pontos.

Total dos titulos: 9,0 pontos.

Assim sendo, procede o recurso quanto a inclusdo do curso de Curso de 120h/a (Servigo
Social e Redugao de Danos), bem como do tempo de experiéncia de trabalho.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) PAULA CAROLINE BER-
NARDO MARQUES DA SILVA, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) PAULA CAROLINE BERNARDO MARQUES DA SILVA, candidato (a) a
Fungao Publica de Enfermeiro, Codigo de Inscricdo ENF2, Inscricao 0028, solicita em
seu recurso revisdo da nota de entrevista, tendo em vista que, segundo a candidata,
todas as perguntas que |he foram feitas foram respondidas de forma ética e coerente,
razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata
obteve nota 7,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Ap0s reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:
“A entrevistada possui boa comunicabilidade, porém pouco conhecimento técnico da

area, além de uma certa dificuldade em lidar com situa¢des de conflito no ambiente de
trabalho”, o que resultou na nota de 7,5, ndo devendo a mesma ser alterada.

Assim sendo, nao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) MARIA LiVIA DE LIMA, tem
a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) MARIA LiVIA DE LIMA, candidato (a) & Funcdo Publica de Enfermeiro,
Caddigo de Inscricdo ENF2, Inscricdo 0123, solicita em seu recurso revisao da nota de
entrevista, tendo em vista que, segundo a candidata, todas as respostas apresentavam
coeréncia, levando em conta seu conhecimento de 3 anos de experiéncia, razdo pela
qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata
obteve nota 6,0.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Ap0s reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“A entrevistada ndo apresentou clareza na concepg¢ao da integralidade do contexto
hospitalar, sendo suas respostas evasivas, o que demonstra possuir conhecimento
técnico e especifico razoavel.

Ademais, a candidata deixou a desejar no item planejamento/resultados, muito em de-
corréncia da falta aprofundada das atribuicdes que sao pertinentes a fungao de um en-
fermeiro hospitalar, resultando em nota de 6,0, ndo devendo a mesma ser alterada.

Assim sendo, ndo procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) FRANCISCA CRISLANIA
DE SOUZA ALENCAR, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) FRANCISCA CRISLANIA DE SOUZA ALENCAR, candidato (a) & Funcéo
Publica de Articulador Comunitario, Codigo de Inscrigdo ACM3, Inscricdo 0055, men-
ciona em seu recurso um possivel erro de nota na primeira fase de um outro candidato
ao qual nao explicita 0 nome, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se que o requerimento da candidata ndo apresenta fun-
damentagao suficiente para ser analisado, sendo, assim, rejeitado preliminarmente,
conforme disposto no item 11.3, do Edital de Processo Seletivo Simplificado 001/2017,
in verbis:

“11.3. Nao serao avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacdo. Desta

forma, os recursos deverao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes
pelas quais a pontuacao atribuida ao candidato esta incorreta”.

Assim sendo, ndo procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegado Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) MARIA JOELMA DA SILVA AL-
VES, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) MARIA JOELMA DA SILVA ALVES, candidato (a) a Fungao Publica de Articula-
dor Comunitario, Cédigo de Inscricao ACMS, Inscrigdo 0071, solicita em seu recurso revisao
da nota de entrevista, tendo em vista que, segundo a candidata, tenha se saido bem na entre-
vista, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata obteve
nota 7,0.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reavaliagao,
conforme solicitagdo da candidata.

Apés reavaliacdo, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Inicialmente, vale ressaltar que a candidata manifestou um bom conhecimento técnico e espe-
cifico da fungéo, contudo deixando a desejar nos outros itens que fazem parte do roteiro de
entrevista. Senéo, vejamos:

No item solugdo de conflitos (controle emocional), a candidata ao ser colocada diante das
competéncias interpessoais, ndo respondeu de forma satisfatoria em relagéo a sua conduta no
lidar com situagdes conflituosas.

Em relagao ao item determinagao/autoconfianca, foi detectada uma certa inseguranga da can-
didata.

No item lideranga, criatividade e comunicabilidade, foi observada uma certa dificuldade em se
expressar.

Por sua vez, manifestou ter uma boa postura profissional, porém sem uma visao mais aprofun-
dada de agdes de planejamento/resultado.

Assim sendo, ndao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) MAIARA DE SOUSA MAIA,
tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) MAIARA DE SOUSA MAIA, candidato (a) a Fungao Publica de Articula-
dor Comunitario, Cddigo de Inscrigado ACM3, Inscrigdo 0068, solicita em seu recurso
revisao da nota de entrevista, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata
obteve nota 7,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Apds reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“A entrevistada demonstrou possuir pouco conhecimento técnico da funcido. Contudo,
para uma profissional que ja possui um certo tempo de experiéncia, faltou-lhe mais
embasamento tedrico em questdes mais especificas relacionadas ao programa mais
educacgdo. Possui um bom raciocinio dedutivo, além de apresentar bom comportamen-
to motivacional. Por sua vez, a candidata externou possuir bastante habilidade no que
diz respeito ao item solugdo de conflitos (controle emocional), que a nosso ver tem um
peso significativo para o programa mais educag¢ao”, razdo pela qual resultou na nota
maxima de 2,0, passando sua nota de 7,5, para 8,0 pontos”.

Assim sendo, procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) ERIVALDA MARQUES DE
OLIVEIRA, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) ERIVALDA MARQUES DE OLIVEIRA, candidato (a) a Fungéo Publica de
Articulador Comunitario, Cédigo de Inscrigdo ACM3, Inscrigdo 0026, solicita em seu
recurso revisdo da nota de entrevista, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata
obteve nota 7,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Apds reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“A entrevistada demonstrou possuir pouco conhecimento técnico da funcido. Contudo,
para uma profissional que ja possui mais de 6 anos de experiéncia, faltou-lhe mais em-
basamento tedérico em questées mais especificas relacionadas ao programa mais edu-
cacdo. Possui um bom raciocinio dedutivo, além de apresentar bom comportamento
motivacional. Por sua vez, a candidata externou possuir atributos razoaveis no que diz
respeito ao item solu¢do de conflitos (controle emocional), que a nosso ver tem um pe-
so significativo para o programa mais educagao”.

Pelas razdes, acima expostas, a nota da candidata permanece em 7,5 pontos”.

Assim sendo, nao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI$SAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegcao Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) MARGARIDA COSTA FACUNDO,
tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) MARGARIDA COSTA FACUNDO, candidato (a) a Funcao Publica de Articulador
Comunitario, Cédigo de Inscricdo ACM3, Inscricdo 0080, solicita em seu recurso revisdo mi-
nuciosa dos titulos apresentados, razdo pela qual pede deferimento.

Ap0s analise do recurso, verificou-se, por meio da ficha de inscrigéo, que o (a) referido (a) can-
didato (a) se inscreveu para a supracitada funcao e que foram anexados e pontuados os se-
guintes titulos:

- Curso “O brincar e o aprender na Educacao Infantil, com carga horaria de 150h/a, valendo
1,5 pontos;

- Curso de formagéao continuada em educagéo infantil, com carga horaria de 60h/a, alcangan-
do um total de 0,5 pontos;

- Experiéncia de trabalho na area de atuagao, perfazendo um total de 3,0 pontos;

Além dos titulos, acima descritos, foram anexados os seguintes documentos:

- Declaracao do Sistema Integrado de Pacajus de que esta cursando pds-graduacao em ges-
tdo escolar e coordenagéo pedagdgica, ndo sendo pontuado por ndo haver concluido o citado
Curso;

- Curso de formacao do projeto TEMA, com carga horaria de 40h/a, ndo sendo pontuado,
porque ja tinha apresentado o curso de formagao continuada em educacgao infantil, com carga
horaria de 60h/a, e o edital s6 previa a apresentagdao de 01 curso com carga horaria entre
40h/a a 79h/a.

Total dos titulos: 5,0 pontos.

Assim sendo, ndao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selecao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de marcgo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) LAILSON DE LIMA PE-
REIRA, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) LAILSON DE LIMA PEREIRA, candidato (a) a Fung¢ao Publica de Orien-
tador Social, Cddigo de Inscricdo ORS4, Inscricao 0011, solicita em seu recurso revi-
sdo da nota de entrevista, pois, segundo o candidato, respondeu a todas as perguntas
com coeréncia e clareza, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que o candidato
obteve nota 4,0 e que foi incluido, de forma equivocada na relagdo dos que figuram no
cadastro de reserva, quando deveria constar na relacdo dos candidatos eliminados.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Apos reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“O entrevistado demonstrou possuir pouco conhecimento técnico da funcéo e isso foi
demonstrado por meio de respostas evasivas, proprio de quem nao tem um conheci-
mento mais especifico do cargo. Ademais, deixou a desejar nos itens solugéo de confli-
tos, postura profissional e planejamento/resultado, resultado da certa imaturidade do
candidato”.

Portanto, a nota do candidato deve permanecer em 4,0 pontos

Assim sendo, ndo procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horlzonte.ce.gov.br
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) RAQUEL SILVA FILGUEI-
RA, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) RAQUEL SILVA FILGUEIRA, candidato (a) a Funcao Publica de Técnico
em Raio X, Cddigo de Inscrigdo TRX4, Inscricdo 0066, solicita em seu recurso reviséo
da nota de entrevista, razdo pela qual pede deferimento.

Em seu pedido, a candidata afirma que esta apresentando nessa fase de recurso foto-
copia antiga da CTPS que ndo havia apresentado na 12 fase, acreditando ela que tal
documento seria mais importante.

Além disso, a candidata informa que apresenta, também, declaracdo de conclusao de
curso de nivel superior, que ainda nao tinha sido expedida a época da 12 etapa.

Por fim, solicita a mudancga de sua nota, em razdo dessa nova documentacéo apresen-
tada.

Apds analise do recurso apresentado pela candidata, a comissao de organizagao tem a
informar que, de acordo com o item 7.7 do Edital de Sele¢do Publica 001/2017, “So-
mente serao aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aque-
la em que o candidato estiver inscrito para a selegao publica até a data da inscrigdo no
processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente
a data da inscricdo n&o serao considerados para fins de classificagao no referido pro-
cesso, regulado por este Edital”.

Assim sendo, ndo procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horlzonte.ce.gov.br
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) ANA PAULA PEREIRA,
tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) ANA PAULA PEREIRA, candidato (a) a Fungao Publica de Técnico do
SUAS, Cddigo de Inscricdo TSU1, Inscricdo 0003, solicita em seu recurso revisao da
nota de entrevista, pois, segundo a candidata, respondeu a todas as perguntas com
clareza e objetividade do conhecimento que possui como técnica, razao pela qual pede
deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata
obteve nota 5,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Apds reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

Ap0s reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Em linhas gerais, podemos afirmar que a candidata manifestou regular conhecimento
técnico e especifico da funcio, ainda que a candidata tenha informado possuir conhe-
cimento pratico da fungdo a qual concorre. Assim, para um profissional que ja possui
experiéncia, esperava-se desta respostas mais fundamentadas, o que nao ocorreu.

No item solucdo de conflitos (controle emocional), a candidata externou uma certa fra-
gilidade no lidar com situagdes conflituosas.

Ante ao exposto, a candidata permanecera com a nota 5,5 pontos.

Assim sendo, nao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horlzonte.ce.gov.br
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) MARLY XAVIER PINHEI-
RO, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) MARLY XAVIER PINHEIRO, candidato (a) a Fungao Publica de Assisten-
te Social, Codigo de Inscrigdo ASS1, Inscricdo 0023, solicita em seu recurso pontua-
¢do maxima da nota de entrevista, pois, segundo a candidata, respondeu a todas as
perguntas de forma correta e fundamentada, raz&o pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata
obteve nota 9,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Apos reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Inicialmente, podemos afirmar que a candidata manifestou um soélido conhecimento
técnico e especifico da funcao, decorrente de sua grande vivéncia profissional.

No item solu¢do de conflitos (controle emocional), a candidata externou, também, pos-
suir grandes habilidades no lidar com situagdes conflituosas.

De outra sorte, manifestou demonstrar, também, uma boa conduta no item determina-
¢ao e auto confianca, além de possuir uma boa conduta profissional.

Por fim, deixou um pouco a desejar no item planejamento/resultados, na qual sua nota
foi de 1,0, totalizando, ao final, 9,5 pontos.

Assim sendo, ndo procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horlzonte.ce.gov.br
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) MARIA DE JESUS LIMA
NASCIMENTO, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) MARIA DE JESUS LIMA NASCIMENTO, candidato (a) a Fungao Publica
de Assistente Administrativo, Codigo de Inscricdo ASS4, Inscricdo 0119, solicita em
seu recurso revisdo da nota de entrevista, por acreditar que respondeu a todas as per-
guntas de forma satisfatéria, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata
obteve nota 9,0.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Apos reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Inicialmente, podemos afirmar que a candidata manifestou um soélido conhecimento
técnico e especifico da fungao, decorrente de sua vivéncia profissional.

No item solucdo de conflitos (controle emocional), a candidata n&o apresentou atributos
suficientes no lidar com situacdes conflituosas.

De outra sorte, manifestou demonstrar, também, uma boa conduta no item determina-
¢ao e auto confianca, além de possuir uma boa conduta profissional.

Por fim, deixou um pouco a desejar no item planejamento/resultados.

Pelas razdes expostas, a candidata permanecera com a nota 9,0.

Assim sendo, nao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horlzonte.ce.gov.br
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Sele¢ao Publica do Municipio de Horizonte,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de
24 de margo de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) FERNANDA LIMA BAR-
RETO DOS SANTOS, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) FERNANDA LIMA BARRETO DOS SANTOS, candidato (a) a Fungao Pu-
blica de Assistente Administrativo, Codigo de Inscrigdo ASS4, Inscricdo 0279, solicita
em seu recurso revisao da nota de entrevista, para efeitos de transparéncia e informa-
¢ao, com vistas ao seu crescimento profissional, razdo pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata
obteve nota 9,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reava-
liacdo, conforme solicitagdo da candidata.

Apos reavaliagao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Inicialmente, podemos afirmar que a candidata manifestou um soélido conhecimento
técnico e especifico da fungao, decorrente de sua vivéncia profissional.

No item solu¢do de conflitos (controle emocional), a candidata externou, também, pos-
suir grandes habilidades no lidar com situagdes conflituosas.

De outra sorte, manifestou demonstrar, também, uma boa conduta no item determina-
¢ao e auto confianca, além de possuir uma boa conduta profissional.

Por fim, deixou um pouco a desejar no item planejamento/resultados, na qual sua nota
foi de 1,0, totalizando, ao final, 9,5 pontos.

Assim sendo, ndo procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horlzonte.ce.gov.br
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PREFEITURA DE
 HORIZONTE

RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI$SAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegcao Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) SAMAIO BANDEIRA DE LIMA, tem
a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) SAMAIO BANDEIRA DE LIMA, candidato (a) a Fungédo Publica de Assistente
Administrativo, Cédigo de Inscricdo ASS4, Inscricdo 0054, solicita em seu recurso revisdo da
nota de entrevista, por ndo concordar com sua pontuacdo, tendo em vista que possui experién-
cia na fungao a que concorre, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata obteve
nota 7,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reavaliagéo,
conforme solicitacdo da candidata.

Apés reavaliacdo, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Inicialmente, podemos afirmar que o candidato manifestou um sdlido conhecimento técnico e
especifico da funcdo, decorrente de sua vivéncia profissional.

Ja no item solugéo de conflitos (controle emocional), o candidato externou uma certa fragilida-
de no lidar com situacdes conflituosas.

De outra sorte, deixou a desejar nos itens determinacao e auto confianga e lideranga, criativi-
dade e comunicabilidade, caracterizada pela postura nervosa, timida e fragil na hora da entre-
vista.

Por fim, possui boas habilidades com planejamento e resultados.

Desta forma, o candidato ndo tera mudanca em sua nota de entrevista, permanecendo com um
total de 7,5 pontos.

Assim sendo, nao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

‘ @ PrefeituradeHorizonte @ HorizonteCe www.horizonte.ce.gov.br
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegédo Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) JOSE GEYAN LAVOISIER SILVA
LOURENCO, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) JOSE GEYAN LAVOISIER SILVA LOURENGO, candidato (a) & Funcdo Publica
de Professor de Educacao Fisica, Cdodigo de Inscricao EDF3, Inscricdo 0012, solicita em seu
recurso revisao da nota de entrevista, pois, segundo o candidato, considerando os fatores do
item 8.1 do Edital e sua experiéncia profissional de 8 anos, em uma unica instituicdo, sua prati-
ca pedagogica se enquadra perfeitamente aos referidos fatores, razao pela qual pede deferi-
mento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que o candidato obteve
nota 6,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reavaliagao,
conforme solicitacdo do candidato.

Apos reavaliacao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Em linhas gerais, podemos afirmar que o candidato manifestou conhecimento técnico e espe-
cifico da fungao regular, levando em consideragao sua pratica pedagogica de 8 anos.

Além disso, no item solugéo de conflitos (controle emocional), o candidato externou uma certa
fragilidade no lidar com situagdes conflituosas.

Em relacdo ao item determinacéo/autoconfianga, esperava-se uma postura mais contundente,
apesar da percepgao que tivemos de que ele tem potencial para isso.

No item lideranga, criatividade e comunicabilidade, foi observada uma certa dificuldade em se
expressar.

Por sua vez, manifestou ter uma excelente postura profissional, além de demonstrar, também,
uma boa performance no item determinacdo e auto confianga, razdo pela qual passamos a
rever sua nota de 6,5 para 7,5.

Assim sendo, procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horizonte.ce.gov.br
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegédo Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) ALINA AMORIM CAVALCANTE
ABREU MAGALHAES, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) ALINA AMORIM CAVALCANTE ABREU MAGALHAES, candidato (a) & Funcéo
Publica de Cirurgidao-Dentista (Periodontista), Cdodigo de Inscricdo DPE2, Inscricao 0001,
solicita em seu recurso revisao da nota de entrevista, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que houve um equivoco
no langamento da nota da candidata, sendo que a nota obtida na entrevista fora de 9,0 pontos,
ao invés de 8,0 pontos, conforme publicacdo datada de 04 de maio de 2017.

Portanto, sua nota de entrevista passa a ser 9,0 (nove) pontos.

Assim sendo, procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horlzonte.ce.gov.br
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegédo Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) PATRICIA DANTAS DE ALMEIDA,
tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) PATRICIA DANTAS DE ALMEIDA, candidato (a) a Fung&o Publica de Técnico
em Enfermagem, Cdédigo de Inscricao TEE4, Inscricado 0036, solicita em seu recurso revisao
da nota de entrevista, pois, segundo a candidata, a mesma nio correspondeu com sua conduta
diante da referida entrevista, razao pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata obteve
nota 6,5.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reavaliagéo,
conforme solicitagdo do candidato.

Apés reavaliacdo, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Inicialmente, vale ressaltar que a candidata manifestou um bom conhecimento técnico e espe-
cifico da fungéo, contudo deixando a desejar nos outros itens que fazem parte do roteiro de
entrevista. Sendo, vejamos:

No item solugdo de conflitos (controle emocional), a candidata ao ser colocada diante das
competéncias interpessoais, nao respondeu de forma satisfatéria em relagéo a sua conduta no
lidar com situagdes conflituosas.

Em relagao ao item determinagao/autoconfianca, foi detectada uma certa inseguranga da can-
didata, prépria da falta de uma vivéncia maior como profissional da area.

No item lideranga, criatividade e comunicabilidade, foi observada uma certa dificuldade em se
expressar.

Por sua vez, manifestou ter uma boa postura profissional, porém sem uma visao mais aprofun-
dada de agdes de planejamento/resultado.

Pelas razdes, acima expostas, a nota da candidata permanece a mesma, ou seja, 6,5 pontos.

Assim sendo, nao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao

Av. Presidente Castelo Branco, n® 4873 « Centro « CEP: 62.880-031 : e . ;
CNPJ 23.555196/0001-86 « PABX (85) 3336.6050 ‘ @PrefelturadeHorlzonte @HonzonteCe www.horizonte.ce.gov.br
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PREFEITURA DE
 HORIZONTE

RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegédo Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) ELISANGELA APARECIDA DA
COSTA, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) ELISANGELA APARECIDA DA COSTA, candidato (a) & Fungéo Publica de Téc-
nico em Enfermagem, Cddigo de Inscricao TEEA4, Inscrigdo 0026, solicita em seu recurso revi-
sdo da nota de entrevista, razdo pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que a candidata obteve
nota 5,0.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reavaliagéo,
conforme solicitagdo do candidato.

Apos reavaliacao, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“Inicialmente, vale ressaltar que a candidata demonstrou, claramente, inseguranca e dificulda-
de de entendimento as questdes que lhe foram postas. Assim, manifestou possuir pouco co-
nhecimento técnico e especifico da fungao, e isso fica demonstrada pela falta de resposta a
algumas situagdes cotidianas da pratica profissional de um Técnico em Enfermagem.

No item solugdo de conflitos (controle emocional), a candidata ao ser colocada diante das
competéncias interpessoais, ndo respondeu de forma satisfatéria como lidar com situagbes
conflituosas.

Percebeu-se, no que diz respeito ao item determinagao/autoconfianga, que a candidata nao
possui tais caracteristicas.

No item lideranga, criatividade e comunicabilidade, foi observada uma certa dificuldade em se
expressar.

Com relagao a postura profissional, verificou-se que a candidata apresenta uma certa dificulda-
de no lidar com um atendimento mais humanizado.

Pelas razdes, acima expostas, a nota da candidata permanece a mesma, ou seja, 5,0 pontos.

Assim sendo, nao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegédo Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA
JUNIOR, tem a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA JUNIOR, candidato (a) & Fungao Publica de Au-
xiliar de Servigos Gerais, Cddigo de Inscricdo ASS5, Inscricao 0313, solicita em seu recurso
revisdo da nota de entrevista, razdo pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que o candidato obteve
nota 2,0 e que foi incluido, de forma equivocada na relagdo dos que figuram no cadastro de
reserva, quando deveria constar na relagdo dos candidatos eliminados.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reavaliagéo,
conforme solicitagdo do candidato.

Apés reavaliacdo, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“O candidato demonstrou, em sua entrevista, muita dificuldade de entendimento as questbes
que lhe foram postas. Desta forma, manifestou possuir pouco conhecimento técnico e especifi-
co da fungéo, e isso fica demonstrada pela falta de resposta a algumas situagdes cotidianas da
pratica profissional de um Auxiliar de Servigos Gerais.

Com relagao aos demais itens do roteiro de entrevista, o candidato ndo obteve pontuagao, em
razdo de nao possuir os atributos necessarios a fungéo pretendida.

Pelas razdes, acima expostas, a nota do candidato permanece a mesma, ou seja, 2,0 pontos.

Assim sendo, nao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegédo Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 001/2017, de 24 de margo
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) MOISES RAFAEL DE BRITO, tem
a expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) MOISES RAFAEL DE BRITO, candidato (a) a Fungao Publica de Auxiliar de Ser-
vicos Gerais, Codigo de Inscricdo ASS5, Inscricdo 0889, solicita em seu recurso revisdo da
nota de entrevista, razdo pela qual pede deferimento.

Ao analisar o recurso, verificou-se, por meio do roteiro de entrevista, que o candidato obteve
nota 4,5 e que foi incluido, de forma equivocada na relagdo dos que figuram no cadastro de
reserva, quando deveria constar na relagdo dos candidatos eliminados.

O recurso interposto foi encaminhado ao entrevistador para que fosse feita uma reavaliagéo,
conforme solicitagdo do candidato.

Apés reavaliacdo, o entrevistador teceu as seguintes observagoes:

“O candidato demonstrou, em sua entrevista, dificuldade de entendimento as questdes que lhe
foram postas. Desta forma, manifestou possuir pouco conhecimento técnico e especifico da
funcgéo, e isso fica demonstrada pela falta de resposta a algumas situagdes cotidianas da prati-
ca profissional de um Auxiliar de Servigos Gerais.

Com relagao aos demais itens do roteiro de entrevista, o candidato apresentou pouco dominio,
0 que demonstra que o mesmo possui insuficiéncia dos atributos necessarios a fungao preten-
dida.

Pelas razdes, acima expostas, a nota da candidata permanece a mesma, ou seja, 4,5 pontos.

Assim sendo, ndao procede o recurso impetrado.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO A QOMI§SAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA:

A Comissao Organizadora do Processo de Selegédo Publica do Municipio de Horizonte, no uso
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo item 1.1, do Edital No. 01/2017, de 31 de janeiro de
2017,

CONSIDERANDO o disposto nos itens 11.1 a 11.5, do supracitado edital,

E em resposta ao recurso impetrado pelo (a) candidato (a) JOSE LEANDRO MOREIRA, tem a
expor o seguinte:

O (a) Sr. (a) JOSE LEANDRO MOREIRA, candidato (a) a Fungéo Publica de Técnico de Raio
X, Cddigo da fungao TRX4, Inscricdo 0029, solicita em seu recurso esclarecimentos acerca da
falta de pontuacao do tempo de servigo prestado na Cooperativa de Trabalho dos Profissionais
de Saude do Estado do Ceara, anexado no ato da inscrigédo, o que, segundo o candidato, deve-
ria ter sido pontuado no recurso impetrado, ainda na primeira fase, razao pela qual pede defe-
rimento.

Apo6s analise do recurso, verificou-se, por meio da ficha de inscricao, que o (a) referido (a) can-
didato (a) se inscreveu para a supracitada funcao e que foram anexados e pontuados os se-
guintes titulos:

- Curso de graduacao em Nutricido, perfazendo um total de 2,0 pontos;

-> Curso técnico de aperfeicoamento, com carga horaria a partir de 80h/a, obtendo um total de
1,5 pontos;

- Curso técnico de aperfeicoamento, com carga horaria entre 40h/a e 79h/a, obtendo um total
de 1,0 pontos;

- Curso técnico de aperfeigoamento, com carga horaria entre 20h/a e 99h/a, obtendo um total
de 0,5 pontos;

- Experiéncia de trabalho na area de atuagao, perfazendo um total de 3,0 pontos;

Além dos titulos, acima descritos, havia sido anexada a declaracdo do tempo de servigo pres-
tado na Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Saude do Estado do Ceara, no periodo
de 04 de margo de 2010 a 15 de julho de 2012, perfazendo um periodo de experiéncia de 2
anos, 4 meses e 11 dias, o que resulta em mais 2 anos de experiéncia a ser computado.

Assim, ao somar todo o tempo de experiéncia apresentado no ato da inscri¢cdo, a supracitada
servidora totalizou um periodo de 5 anos, 4 meses e 11 dias, 0 que segundo os critérios defini-
dos em edital (1 ponto por cada ano) somaria 5,0 pontos.

Nesse diapasao, conclui-se, por fim, que o somatdrio final, apds analise do recurso, sera de:

- Curso de graduacao em Nutricado, perfazendo um total de 2,0 pontos;

- Curso técnico de aperfeicoamento, com carga horaria a partir de 80h/a, obtendo um total de
1,5 pontos;

- Curso técnico de aperfeicoamento, com carga horaria entre 40h/a e 79h/a, obtendo um total
de 1,0 pontos;
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- Curso técnico de aperfeicoamento, com carga horaria entre 20h/a e 99h/a, obtendo um total

de 0,5 pontos;
- Experiéncia de trabalho na area de atuagao, perfazendo um total de 5,0 pontos;

Total dos titulos: 10,0 pontos.

Assim sendo, procede o recurso.

Horizonte (CE), 08 de maio de 2017.

MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES
Presidente da Comissao
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